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CSR-Policy

Swoosh Group AB, inklusive vara dotterbolag, ar engagerade i att bedriva verksamhet pa ett
hallbart och ansvarsfullt satt. Vi stravar efter att integrera socialt och miljomassigt ansvar i
alla vara affarsprocesser for att bidra positivt for bade samhalle och miljé.

Varderingar och principer

Vi grundar var CSR-policy pa féljande varderingar och principer:
» Etiskt och transparent foretagande

* Respekt for manskliga rattigheter

* Miljdansvar

* Socialt engagemang

Etiskt och transparent féoretagande

Vi @r engagerade i att uppratthalla hogsta standard av etik och transparens i alla vara affarer.
Detta innebar att vi;

* Foljer alla relevanta lagar och regler dar vi verkar

» Agerar med integritet och rattvisa i alla affarsrelationer

» Framjar en foretagskultur som varderar 6ppenhet och ansvar

Respekt for manskliga rattigheter

Swoosh Group AB respekterar och framjar manskliga rattigheter i enlighet med
internationella standarder. Detta innebar att vi;

» Férdémer alla former av tvangs- och barnarbete

» Sakerstaller rattvisa arbetsvillkor och en inkluderande arbetsmiljé fér alla anstallda
+ Stddjer mangfald och inkludering inom féretaget

Miljoansvar

Vi stravar efter att minimera var miljépaverkan och bidra till en hallbar framtid.

Vara atgarder inkluderar;

* Minskning av koldioxidutslapp genom att implementera energieffektiva processer och
anvanda férnybar energi

« Effektiv avfallshantering och atervinning for att reducera vart miljdavtryck

* Prioriterar inkdp och nyttjande av utrustning som drivs av férnybara energikallor nar det ar
verksamhetsmassigt och kommersiellt mojligt

* Att framja en hallbar varld genom effektiva tjanster for avfallshantering och atervinning. Vi
stravar efter att férlanga livslangden pa befintliga investeringar och framja miljévanliga
produkter och tjanster for att stédja en mer hallbar ekonomi.

Socialt engagemang
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Vi ar engagerade i att bidra till en positiv skillnad i de samhallen dar vi verkar.

Detta inkluderar;

* Stdd till lokala samhallsinitiativ och valgdrenhetsorganisationer

» Framjande av utbildning och kompetensutveckling genom partnerskap och sponsring
» Uppmuntran av anstalldas frivilliga engagemang i samhallsprojekt

Genomférande och uppféljning

For att sékerstalla att var CSR-policy implementeras och efterlevs:

* Specifika ansvarsomraden for CSR-fragor tilldelas ledande befattningshavare

* CSR-mal integreras i foretagets strategiska planer och verksamhetsmal

« Utférs regelbundna utvarderingar och rapporteringar av CSR-arbetet till styrelsen.

Kommunikation och transparens

Vi ar dedikerade till att kommunicera var CSR-strategi och resultat 6ppet med vara

intressenter.

Detta inkluderar;

* Publicering av arliga CSR-rapporter

* Regelbunden kommunikation med anstallda, kunder, leverantérer och investerare om vara
CSR-initiativ och framsteg

* Involvering av intressenter i utvecklingen och férbattringen av var CSR-policy.

Kontinuerlig forbattring

Vi stravar efter standig forbattring av vart CSR-arbete.

Vi kommer att;

* Fora dialog med intressenter for att identifiera forbattringsomraden

* Folja upp och utvardera var CSR-policy regelbundet for att sékerstélla dess relevans och
effektivitet

» Anpassa var policy och vara initiativ baserat pa férandringar i omvarlden och nya insikter

Genom att félja denna CSR-policy stravar Swoosh Group AB och vara dotterbolag efter att

vara en ansvarstagande och hallbar aktér som bidrar till en battre framtid for alla vara
intressenter.
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